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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

  

Полное название про-

граммы 

Программа воспитательной работы организации от-

дыха детей и их оздоровления в летнем городском ла-

гере с дневным пребыванием детей «Дружный» на 

базе МАОУ СОШ № 134 
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летних каникул. 
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Адресат проектной 

деятельности 

Детский оздоровительный лагерь «Дружный» (для де-

тей  

с 6 лет и 6 месяцев до 18 лет) 

Количество детей - 225 человек 

Сроки реализации 

программы 

с 28 мая по 24 июня 2026 

Направление деятель-

ности, направлен-

ность программы 

Реализуются гражданско-патриотическое, культура 

здорового и безопасного образа жизни, экологическое, 

художественно-эстетическое, нравственно-этическое, 

научно-познавательное, трудовое направления дея-

тельности. 
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Краткое содержание 

программы 
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отдыха и оздоровления детей в период летних каникул. 
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Максимальное вовлечение детей в проектную деятель-

ность, сплотит всех детей лагеря, охватит и объединит 

общим делом большое количество детей и подростков. 

В период смены каждый найдет для себя полезное и 

интересное дело, сможет раскрыть свой потенциал в 
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Задачи программы  - создание системы физического оздоровления детей в 

условиях временного коллектива;   

- формирование, развитие и реализация лидерского по-

тенциала воспитанника через активное включение его 

в общественно-полезную деятельность в рамках тема-

тических мероприятий лагеря; 



- воспитание чувства патриотизма и гражданственно-

сти; 

- развитие дружелюбных и этических норм общения у 
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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Программа воспитания и их оздоровления в летнем городском лагере с днев-

ным пребыванием детей «Дружный» на базе МАОУ СОШ № 134 на основе Феде-

ральной программы воспитательной работы для организации отдыха детей и их 

оздоровления (утверждена приказом Министерства просвещения Российской Фе-

дерации от 17.03.2025 г. № 209) в соответствии с нормативно-правовыми докумен-

тами: 

1.Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020); 

2.Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 

20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990); 

3.Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации»; 

4.Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам вос-

питания обучающихся»; 

5.Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации»; 

6.Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в 

Российской Федерации»; 

7.Приказами №№286,287 Министерства просвещения Российской Федера-

ции об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного об-

щего образования от 31 мая 2021 года; 

8.Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2030 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 

1 июня 2024 года №1155-р); 

9.Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О нацио-

нальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

10.Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению тра-

диционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

11.Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия дет-

ства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 23.01.2021 № 122-р); 

12.Государственной программой Российской Федерации «Развитие образова-

ния» (утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации 

от 26. 12.2017 № 1642); 

13.Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиу-

мом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 24.12.2018 № 16.); 



14.Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

17.03.2025 г. № 209 «Об утверждении Федеральной программы воспитательной ра-

боты для организации отдыха детей и их оздоровления и календарного плана вос-

питательной работы». Программа является методическим документом, определяю-

щим комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в 

детском лагере, разрабатывается с учетом государственной политики в области об-

разования и воспитания. 

Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного 

процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и дополнитель-

ным образованием, соотносится с примерной рабочей программой воспитания для 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы общего 

образования. 

Программа предусматривает приобщение воспитанников к российским тра-

диционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической 

группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно--

нравственного и социального направлений воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе направления физического воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организацион-

ный. Приложение: примерный календарный план воспитательной работы. 

                         

АКТУАЛЬНОСТЬ И ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ 

 

Не все дети имеют возможность поехать в загородные лагеря. Большой про-

цент детей остается дома. Предоставленные сами себе, дети подвержены влиянию 

улицы, дорожно-транспортным происшествиям, несчастным случаям, они не-

вольно попадают в группы риска.  На основе социального заказа муниципального 

образования и создан оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей. 

В нем отдыхают дети 6,5 - 15 лет, в том числе из категорий малообеспечен-

ных, многодетных семей, дети «группы риска». Длительность смены 21 день (15 

рабочих). В пришкольном лагере ребенок заполняет свое свободное время полез-

ными делами, укрепляет здоровье. 

Актуальность программы обусловлена следующими факторами: 

 устойчивым спросом родителей на организованный отдых детей; 

 работой по укреплению здоровья детей и формированию у них потребности 

здорового образа жизни; 

 необходимостью использования богатого творческого потенциала педагогов 

в реализации цели и задач программы. 



Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение еди-

ных подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации 

отдыха и оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и 

государственной политики в области образования подрастающего поколения в Рос-

сийской Федерации. 

Задачами Программы являются: разработка единых подходов к воспитатель-

ной работе педагогических коллективов организации отдыха детей и их оздоровле-

ния, а также иных организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и 

развивающие программы в сфере детского отдыха. 

Комплекс мероприятий Программы включает разнообразные формы работы 

с целью заинтересовать детей и подростков, включить их в общий процесс, чтобы 

в дальнейшем они самостоятельно принимали активное участие в жизни лагеря.  

При составлении Программы учитывались традиции и возможности образо-

вательного учреждения, уровень подготовки педагогического коллектива, пожела-

ния и интересы детей и родителей, опыт прошлых лет по организации отдыха детей 

в каникулярное время. 

Программа организации лагерной смены призвана всесторонне удовлетво-

рять потребности детей и подростков и направлена на обеспечение их полноцен-

ного и содержательного отдыха через разнообразные виды деятельности. 

Основу организации отдыха закладывают здоровьесберегающие технологии, 

реализующиеся в игровой форме. 

Лагерь с дневным пребыванием детей «Дружный» находится на базе МАОУ 

СОШ № 134. Лагерь открывается на основании Приказа директора и комплектуется 

из обучающихся образовательного учреждения. Зачисление производится на осно-

вании письменного заявления родителей (законных представителей).  

В лагере строго соблюдаются требования санитарно-гигиенических норм и 

правил, правила техники безопасности. 

 

Раздел I. ЦЕННОСТНО- ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском лагере 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональ-

ных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Россий-

ской Федерации. 

Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными 

в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2030 года. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей яв-

ляется развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традици-

онные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, спо-

собной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины. 

 

 



1.1.Цель и задачи воспитания 

 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал - высо-

конравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонацио-

нального народа РФ. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации в сфере образования  

цель воспитания: создание условий для личностного развития, самоопределения 

и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интере-

сах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чув-

ства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию 

и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окру-

жающей среде. (Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации, ст. 2, п. 2). 

Задачи воспитания: 
 усвоение воспитанниками знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций; 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям; 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям соци-

окультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных от-

ношений. 

  

1.2.Методологические основы и принципы воспитательной  

деятельности 

Методологической основой Программы воспитания являются антропологи-

ческий, культурно-исторический и системно-деятельностный подходы. 

Воспитательная деятельность в детском лагере основывается на следующих 

принципах: 

 принцип гуманистической направленности. Каждый ребенок имеет право 

на признание его как человеческой личности, уважение его достоинства, за-

щиту его человеческих прав, свободное развитие; 

 принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и 

смыслов воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных от-

ношений, содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и 

взаимное уважение; 

 принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и 

традициях России, включая культурные особенности региона; 



 принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспита-

ния позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к откры-

тому внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обес-

печить возможность выбора при построении собственной системы ценност-

ных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следо-

вания идеалу в жизни; 

 принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интере-

сов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму без-

опасности и безопасного поведения; 

 принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость сов-

местной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культур-

ным ценностям и их освоения; 

 принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при ко-

тором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуаль-

ных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в об-

щую систему образования. 

 

Данные принципы реализуются в организации работы детского лагеря, вклю-

чающем воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную де-

ятельность и события. 

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного 

процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда опреде-

ляется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и социокультур-

ными ценностями, образцами и практиками. Основными характеристиками воспи-

тывающей среды являются ее насыщенность и структурированность. 

Воспитывающие общности (сообщества) в детском лагере: 

детские (одновозрастные и разновозрастные отряды). Ключевым меха-

низмом воспитания в детском лагере является временный детский коллектив. 

Чтобы эффективно использовать воспитательный потенциал временного детского 

коллектива, необходимо учитывать особенности и закономерности развития вре-

менного детского коллектива. 

Детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и сопережива-

ние, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов 

у всех участников. 

 

1.3. Основные направления воспитания 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы: 

 гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентич-

ности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 



тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, сво-

бод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

 патриотическое воспитание - воспитание любви к родному краю, Родине, 

своему народу, уважения к другим народам России; историческое просвеще-

ние, формирование российского национального исторического сознания, 

российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе ду-

ховно-нравственной культуры народов России, традиционных религий наро-

дов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим об-

разцам отечественного и мирового искусства; 

 экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответ-

ственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результа-

там труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нрав-

ственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдаю-

щихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 

 физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни 

и безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей 

и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, лич-

ной и общественной безопасности; 

 познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

 

1.4.Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности 

 

Основные традиции воспитания в детском лагере являются: 

 совместная деятельность детей и взрослых как ведущий способ организации 

воспитательной деятельности; 

 создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в 

совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного 

дела); 

 создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и 

освоения новых социальных ролей; 

 проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного 

межличностного взаимодействия детей, их социальной активности; 

 включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного дет-

ского коллектива; 



 формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и 

иных детских объединений, установление в них доброжелательных и товари-

щеских взаимоотношений; 

 обмен опытом между детьми в формате «дети-детям»; 

 ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспита-

тельной деятельности играет педагог, реализующий по отношению к детям 

защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 

 

1.5.Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в 

кратковременности, автономности, сборности. 

Кратковременность - короткий период лагерной смены, характеризую-

щийся динамикой общения, деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются 

личностные качества. 

Автономность - изолированность ребенка от привычного социального окру-

жения, «нет дневника», вызова родителей - все это способствует созданию обста-

новки доверительности. 

Сборность - предполагает объединение детей с разным социальным опытом 

и разным уровнем знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый 

ребенок имеет возможность «начать все сначала». 

 
Раздел II. СОДЕРЖАНИЕ, ВИДЫ И ФОРМЫ 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

2.1. Ключевые сквозные векторы содержания инвариантных  

и вариативных модулей. 

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности детского лагеря. Содержание, виды и формы воспита-

тельной деятельности представлены в соответствующих модулях. 

Реализация конкретных форм воспитательной работы воплощается в Кален-

дарном плане воспитательной работы (Приложение), утверждаемом ежегодно на 

предстоящий год (сезон) с учетом направлений воспитательной работы, установ-

ленных в настоящей Программе воспитания. 

Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспита-

тельной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» определяют ключевые сквоз-

ные векторы содержания инвариантных и вариативных модулей. 

В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие катего-

рии, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен 

до наших дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру 

и науку; знакомство с духовными ценностями человечества. Содержание блока 

«Мир» реализуется в следующих формах: исторические игры, информационные 

часы «Жизнь замечательных людей», на которых детям демонстрируются образцы 

нравственного поведения через знакомство с историческими деятелями науки и 



культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками Отечества; игровые фор-

маты, направленные на знакомство с мировым и общероссийским культурным 

наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, те-

атра, балета, кинематографа, мультипликации; тематические мероприятия, направ-

ленные на формирование культуры мира, позволяющие детям осознать важность 

уважения к разнообразию культур и народов, развить навыки гармоничного взаи-

модействия и сотрудничества; события и мероприятия, отражающие ценности со-

зидания и науки: стремление к познанию себя и других людей, природы и обще-

ства, к знаниям, образованию, создание единого интеллектуального пространства, 

позволяющего популяризировать формы детского интеллектуального досуга: про-

ведение интеллектуальных и познавательных игр; организация конструкторской, 

исследовательской и проектной деятельности; просмотр научно-популярных филь-

мов; встречи с людьми, добившимися успехов в различных сферах деятельности, 

дискуссионные клубы, дебаты, диспуты; мероприятия и дела, направленные на изу-

чение России, русского языка и языков народов России, родного края, населенного 

пункта как культурного пространства, фольклорные праздники в контексте миро-

вой культуры и нематериального наследия; тематические беседы и диалоги на тему 

духовно-нравственного воспитания; проведение обсуждений на темы морали, ду-

ховных ценностей, честности, справедливости и милосердия. 

В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять ком-

плексов мероприятий: 

Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней 

историей, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, исто-

рическим единством народа России, общностью его исторической судьбы, памя-

тью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справед-

ливость. Предполагаемые формы мероприятий: торжественная церемония подъема 

(спуска) Государственного флага Российской Федерации в день открытия (закры-

тия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные церемо-

нии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; тематиче-

ские дни; использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, 

включающих знания о родной природе, достижения культуры и искусства, изобре-

тения и реализованные масштабные проекты. 

Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, за-

щитой российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и по-

двигов героев Отечества, сохранением исторической правды. Предполагаемые 

форматы мероприятий: проведение тематических занятий о героизме и мужестве, 

раскрывающих важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитив-

ших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского 

народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности; 

проведение встреч с героями России, организация клубов юных историков, дея-

тельность которых направлена на просвещение, сохранение и защиту исторической 

правды. 



Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обще-

ству и исторически сложившемуся государственному единству, и приверженности 

Российскому государству и раскрывает многообразие национальностей России, 

российского общества: национальные общины, религии, культуры, языки. 

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания мо-

гут проводиться информационные часы и акции. 

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком государствен-

ным языком Российской Федерации. 

Предполагаемые формы мероприятий: организация выставок книг, посвя-

щенных русскому языку, русской литературе и русской культуре; культурно-про-

светительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и богатством 

русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, литературные 

вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям Рос-

сии. 

Проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и пунктуа-

цией, направленные на развитие языковой грамотности через увлекательные фор-

маты, а также конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и 

подросткам раскрыть творческий потенциал, в том числе сочинений, стихов или 

эссе на темы, связанные с языковыми ценностями, вдохновляющие на самовыра-

жение, показывают красоту русского слова, отрядные события по мотивам русских 

народных сказок; литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция рус-

ских народных праздников; проекты по собранию русских пословиц и поговорок; 

крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориен-

тирах. 

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, 

своего края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими 

поколениями и бережным отношением в использовании природных ресурсов. 

Предполагаемые формы мероприятий:  

экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей;  

экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, поз-

воляющие изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие вза-

имосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме;  

беседы об особенностях родного края; акции, демонстрирующие преимуще-

ства раздельного сбора твердых коммунальных отходов, повторного использова-

ния, бережного отношения к ресурсам. 

Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс меро-

приятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и 

общественной безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, 

спортивные игры и соревнования; беседы, направленные на профилактику вредных 

привычек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; со-

здание условий для физической и психологической безопасности ребенка в усло-

виях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли в детской 



и подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного 

процесса в организации; проведение целенаправленной работы всего педагогиче-

ского коллектива по созданию эффективной профилактической среды и обеспече-

ние безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной дея-

тельности; проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного 

поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, прави-

лами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, пра-

вилами поведения в общественных местах, правилами поведения при массовом 

скоплении людей; проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнару-

жении взрывчатых веществ; разработка и реализация разных форм профилактиче-

ских воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопас-

ность в цифровой среде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных 

сетях, в деструктивные молодежные, религиозные объединения, субкультуры, ин-

формирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной безопас-

ность, гражданской обороны, антитеррористической, антиэкстремистской безопас-

ности; организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативному воздействию, групповому давлению; поддержка инициатив детей, во-

жатых и педагогических работников в сфере укрепления безопасности жизнедея-

тельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, 

альтернативной девиантному поведению познание (путешествия), испытание себя 

(походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство); меро-

приятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков со-

циально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к мно-

гонациональному народу России, Отечеству; игры, проекты, мероприятия, направ-

ленные на формирование бережного отношения к жизни человека, личностной си-

стемы семейных ценностей, воспитанных в духовных и культурных традициях рос-

сийского народа; подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизнен-

ного пути с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием 

проектной деятельности, различных игр, акций и мероприятий. 

 

2.2.Инвариантные модули (обязательные) включают: 

 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья 

в благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов вос-

становления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к соб-

ственному здоровью, способов его укрепления. 

Основными составляющими здорового образа жизни являются: 

оптимальный уровень двигательной активности, рациональное питание, соблюде-

ние режима дня, личная гигиена, соблюдение правил поведения, позволяющих из-

бежать травм и других повреждений. 



Система мероприятий в детском лагере, направленных на воспитание ответ-

ственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, вклю-

чает: 

 физкультурно-спортивные мероприятия: зарядку, спортивные соревнования, 

эстафеты, спортивные часы; 

 спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе; 

 просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привы-

чек и привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

 встречи с известными (интересными) людьми - общественными деятелями, 

деятелями спорта, культуры и искусства и др. 

Модуль «Культура России» 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравствен-

ной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится 

с задачами государственной политики в области интересов детей, а также в части 

поддержки и сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценно-

стей, а также является инструментом передачи свода моральных, этических и эсте-

тических ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, 

в деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофиль-

мов, спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в 

виртуальных экскурсиях и выставках; проведение «громких» чтений, чтений по 

ролям; постановки спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на основе и с 

привлечением произведений, созданных отечественными учреждениями куль-

туры, в том числе в рамках тематического дня. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» 

возможна с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, со-

зданных в сфере культуры: «Культура РФ», Национальная электронная библио-

тека, Национальная электронная детская библиотека, Президентская библиотека и 

других. 

Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 

Летнее время, как время отдыха, наслаждения и удовольствия, дает все не-

обходимые условия для восполнения энергии, потраченной за учебный год. Орга-

низация лагеря с дневным пребыванием детей позволяет реализовать данную воз-

можность. Для восполнения энергозатрат необходима комплексная поддержка и 

помощь. Этим и обусловлено привлечение педагога-психолога к организации лет-

него отдыха для детей.  

Необходимость психолога в лагере также обусловлена целым рядом при-

чин: 

 содействие в адаптации детей к новым условиям (разновозрастные группы, 

временный детский коллектив); 

 вероятность возникновения конфликтных ситуаций; 

 наличие детей с индивидуальными особенностями развития и личностными 

характеристиками (тревожность, агрессивность, неуверенность, замкну-

тость и т. д); 



 напряженные условия работы, способствующие повышению риска эмоцио-

нального выгорания воспитателей. 

Поэтому одной из целей работы педагога-психолога в лагере с дневным пре-

быванием детей «Дружный» является создание условий, способствующих снятию 

психоэмоционального напряжения как детского, так и педагогического коллектива, 

а также развитие индивидуальности ребенка. 

Для достижения поставленной цели необходимо решение ряда задач: 

 оказание помощи в создании благоприятного климата в детском коллективе 

как основного фактора адаптации в условиях лагеря; 

 содействие снятию эмоционального напряжения; способствование построе-

нию эффективного взаимодействия детей и педагогов; 

 формирование осознанного отношения ребёнка к собственному здоровью как 

к ценности; 

 изучение психофизиологического состояния детей. 

Основным адресатом реализации данной программы являются дети, отдыха-

ющие в лагере. Непосредственными адресатами остаются родители данных детей, 

а также воспитатели, работающие на отрядах. 

Для реализации целей и задач работа педагога-психолога проводится по че-

тырем основным направлениям: 

 диагностическому; 

 коррекционно-развивающему; 

 консультативному; 

 профилактическому. 

Совместно с педагогом-психологом воспитатель в рамках отрядных меро-

приятий может организовать психологические тренинги и консультации; провести 

беседы, игровые коррекционные занятия, психологические мастерские, направлен-

ные на развитие коммуникативных умений и навыков ребенка, формирование уве-

ренности в себе. 

Педагог-психолог может дать квалифицированные рекомендации воспита-

телю о поведенческих особенностях членов отряда, что поможет организовать ин-

дивидуальную работу с детьми. 

 

Модуль «Детское самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления 

направлена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнер-

стве детей и взрослых по организации совместной деятельности, предполагает ре-

ализацию детской активности и направлена на развитие коммуникативной куль-

туры детей, инициативности и ответственности, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержку творческой самореализации детей. 

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организацион-

ный период. 

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может склады-

ваться из деятельности временных и постоянных органов.  



К временным органам самоуправления относятся: деятельность дежурного 

отряда, работа творческих и инициативных групп, работа советов дела. Постоянно 

действующие органы самоуправления включают в себя: совет отряда, совет коман-

диров отрядов, деятельность клубов.  

Высшим органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе кото-

рого решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, 

проходят выборы органов самоуправления, оценивается их работа. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культоргов и др.), представ-

ляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с ад-

министрацией детского лагеря. 

При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным может 

оказаться применение метода чередования творческих поручений (ЧТП). 

Модуль «Инклюзивное пространство» 

Инклюзивное образовательное пространство строится, как комфортная и до-

ступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и должно 

быть направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями здоро-

вья (далее - ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной жизни. 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными по-

требностями являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодей-

ствия с окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в ор-

ганизации отдыха детей и их оздоровления; формирование доброжелательного от-

ношения к детям и их семьям со стороны всех участников воспитательного про-

цесса; построение воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей 

и возможностей каждого ребенка. 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда лагеря обогащает его 

внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает 

атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение и предупреждает 

стрессовые ситуации. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует ориенти-

роваться на: 

 формирование личности ребенка с особыми образовательными потребно-

стями с использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми об-

разовательными потребностями и их сверстников с использованием вспомо-

гательных технических средств коллективного и индивидуального пользова-

ния и педагогических приемов, организацией совместных форм работы вос-

питателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равно-

правное включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (де-

тей с ОВЗ, детей с 



особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся 

сверстников, воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов). 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды 

предусматривает: 

 тематическое оформление интерьера помещений лагеря (вестибюля, коридо-

ров, рекреаций, залов, лестничных пролетов и т.п.) и игровых комнат; 

 оснащение отрядных мест, спортивных и игровых площадок, оздорови-

тельно-рекреационных зон, позволяющих разделить территорию лагеря на 

зоны активного и тихого отдыха; 

 оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию 

и творческие способности. Отрядный уголок - форма отражения жизнедея-

тельности отряда, постоянно действующая, информирующая и воспитываю-

щая одновременно, вызывающая интерес и стимулирующая активность де-

тей. В оформлении отрядного уголка принимает участие весь отряд; 

 событийный дизайн - оформление пространства проведения событий (празд-

ников, церемоний, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.); 

 оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры; 

 совместную с детьми разработку, создание и популяризацию особой лагер-

ной и отрядной символики (флага, гимна, эмблемы, логотипа, элементов ко-

стюма и т.п.); - регулярную организацию и проведение с детьми акций и про-

ектов по благоустройству участков территории детского лагеря (например, 

высадку растений, создание инсталляций и иного декоративного оформления 

отведенных для детских проектов мест); 

 акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-эстети-

ческой среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания цен-

ностях детского лагеря, его традициях, правилах; 

 звуковое пространство детского лагеря - аудио сообщения (информация, му-

зыка) позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической

 воспитательной направленности, исполнение гимна РФ; 

 «места новостей» - оформленные места, стенды в помещениях (холл первого 

этажа, рекреации), содержащие в доступной, привлекательной форме новост-

ную информацию позитивного гражданско-патриотического,духовно- 

нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.; 

 размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, де-

монстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фото-

отчетов об интересных событиях в детском лагере. 

 

2.3.Вариативные модули 

(дополнительные компоненты) 

Модуль «Экскурсии и походы» 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитатель-

ного потенциала. Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной 

среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный 



опыт социально одобряемого поведения в различных ситуациях. С этой целью для 

детей организуются экологические тропы, тематические экскурсии: профориента-

ционные экскурсии, экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в му-

зей и др. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания 

у детей самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков само-

обслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, 

сил, имущества. 

Модуль «Мастер-классы и занятия по интересам» 

Дополнительное образование детей в детском лагере является одним из ос-

новных видов деятельности и реализуется через: 

мастер-классы и занятия по интересам, студий, в условиях детского лагеря в рам-

ках шести направленностей: 

 социально-гуманитарная; 

 художественная; 

естественнонаучная; 

 техническая; 

 физкультурно-спортивная. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования пред-

полагает: 

 приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной 

от учебной деятельности, форме; 

 развитие и реализацию познавательного интереса; 

 вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться, приобрести социально зна-

чимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития соци-

ально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых 

делах; 

 формирование и развитие творческих способностей воспитанников. 

 

Модуль «Цифровая и медиа-среда» 

Модуль является вспомогательным, но не уменьшает важности и значимости 

очных воспитательных мероприятий для детей. 

Цель детского медиа-пространства (создание и распространение текстовой, 

аудио- и видеоинформации): 

 развитие коммуникативной культуры, формирование навыков общения и со-

трудничества, 

 поддержка творческой самореализации детей. Воспитательный потенциал 

детского медиа-пространства реализуется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

детский редакционный совет, целью которого является освещение (через детскую 

газету, официальный сайт ОО, группу школы в VK) наиболее интересных момен-

тов жизни детского лагеря; 



детский медиа-центр - созданная из заинтересованных добровольцев группа ин-

формационно-технической поддержки мероприятий, осуществляющая видео-

съемку и мультимедийное сопровождение. 

Цифровая среда воспитания - совокупность условий для реализации воспита-

тельной деятельности с применением дистанционных технологий, электронных ин-

формационных ресурсов, цифрового контента и технологических средств. 

Цифровая среда воспитания предполагает следующее: 

формирование культуры информационной безопасности, информационной грамот-

ности, противодействие распространению идеологии терроризма; 

освещение деятельности лагеря в официальных группах в социальных сетях и на 

официальном сайте ОО; участие детей в региональных и всероссийских интернет-

конкурсах. 

Модуль «Проектная деятельность» 

Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их оздоров-

ления в основном реализуется в формах: конкурс детских проектов; проектный об-

разовательный интенсив; профильная смена. 

В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно занима-

ются поиском необходимой информации, выдвигают гипотезы, анализируют, обоб-

щают проработанные материалы, учатся обосновывать и доказывать предполагае-

мые выводы и результаты, повышая тем самым свой интеллектуальный уровень, 

расширяя кругозор. 

Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в коллек-

тивном взаимодействии, обсуждении решений, развитии и формировании комму-

никативных компетенций, в том числе навыков делового общения, сотрудничества 

и продуктивного взаимодействия. 

Модуль «Детская дипломатия и международные отношения». 

Детская дипломатия объединяет детей, проявляющих интерес к общению с 

детьми другой страны. 

При планировании и реализации содержания программы воспитательной ра-

боты необходимо обеспечить интеграцию смысловой основы и единых воспита-

тельных линий, включая каждое пространство, в котором ребенок совместно с кол-

лективом реализует и развивает свои способности. Уровни реализации содержания 

включают в себя: 

Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демон-

страцию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Рос-

сия» (включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участ-

ников смены, включая все направления и всех специалистов, должна представлять 

собой совместное «проживание» участниками эмоционального опыта, способству-

ющего принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент. 

Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникатив-

ного пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных осо-

бенностей и предполагают реализацию содержания по дружинам. Одной из эффек-



тивных и универсальных форм работы на данном уровне является гостевание отря-

дов («отряд в гостях у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и зна-

комство друг друга с особенностями своего уклада. 

Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в фор-

мате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими 

детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общела-

герном уровне. Особенность работы заключается в разновозрастном формате сов-

местной деятельности. 

Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим простран-

ством, создающим уникальную среду совместного проживания и совместного 

творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного потенциала отрядной 

работы предусматривает. 

 

Раздел III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

3.1.Особенности организации воспитательной деятельности 

 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокуль-

турного воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, 

отражающего готовность всех участников образовательных отношений руковод-

ствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные 

воспитательно-значимые виды совместной деятельности. 

Лагерь с дневным пребыванием «Летняя перезагрузка» - особое образова-

тельное учреждение, в котором создаются условия для обеспечения воспитываю-

щей, эмоционально-привлекательной деятельности детей, удовлетворения потреб-

ности в новизне впечатлений, творческой самореализации, общении и самодеятель-

ности. Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, раз-

рыв прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со сверстни-

ками, постоянное сопровождение взрослых и др. позволяют создать оптимальные 

условия для осуществления воспитательной деятельности и актуализации самовос-

питания. 

 

Воспитательный потенциал лагеря обладает рядом преимуществ: 

 

 добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском 

демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в 

выборе содержания и результативности деятельности; 

 творческий характер деятельности; 

 многопрофильность; 

 отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ре-

бенка, официального статуса; 



 опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и 

взрослыми; 

 опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня разви-

тия, где наиболее успешно проходит самоактуализация личности. 

Воспитательный потенциал лагеря позволяет осуществлять воспитание через 

изменение, конструирование особой среды проживания в условиях временного 

детского объединения - социальной микросреды, в которой протекает жизнедея-

тельность детей в условиях детского лагеря. 

Включенность в историко-культурный контекст территории выражается в 

изучении истории и культуры родного края, знакомстве с наследием народов Рос-

сии в области литературы, музыки, изобразительного искусства, театра, кинемато-

графа, мультипликации.  

«Миссия» лагеря в самосознании педагогического коллектива заключается в 

совместной деятельности детей и взрослых как ведущем способе организации вос-

питательной деятельности; 

 создании условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в 

совместных делах (от участника до организатора, лидера того или иного 

дела); 

 создании условий для приобретения детьми нового социального опыта и 

освоения новых социальных ролей; 

 включении детей в процесс организации жизнедеятельности временного дет-

ского коллектива; 

 обмене опытом между детьми в формате «дети-детям». 

Лагерь является структурным подразделением образовательной организации 

и осуществляет организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное 

время с дневным пребыванием. 

 

 

 Направленность лагеря - комплексная. 

Включает в себя разноплановую деятельность и объединяет различные 

направления оздоровления, отдыха и занятости детей и подростков: физическое, 

духовное, патриотическое развитие детей, средствами игры, познавательной и тру-

довой деятельности. 

Особенности детского лагеря, определяющие его «уникальность»: 
 добровольность включения детей в разработку, подготовку общих дел, в ор-

ганизацию жизни лагеря; 

 сочетание индивидуального и коллективного включения детей в различные 

виды деятельности (творческие, развивающие, интеллектуальные); 

 систематическое информирование о результатах состязаний, конкурсов, об 

условиях участия в том или ином деле; 

 организация различных видов стимулирования детей и взрослых; 

 многообразие предлагаемых видов деятельности (право выбора посильного 

участия в деле); 



 отбор педагогических средств с учетом возрастных и индивидуальных осо-

бенностей, способствующих обеспечению успешной самореализации ре-

бенка; 

 создание ситуации успеха в избранных ребенком видах деятельности, инди-

видуальное и публичное поощрение достигнутого; 

 создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой. 

Один из актуальных вопросов организации работы лагеря - его кадровое обес-

печение.  

Основа педагогического коллектива лагеря - педагоги школы, во время работы 

в лагере складывается сплочённый коллектив единомышленников, деятельность 

которых направлена на грамотную методическую организацию работы и сплочение 

детского коллектива. 

Штатное расписание лагеря подразумевает следующие категории работников 

лагеря: начальник лагеря, воспитатели из расчёта на 25 человек - 2 воспитателя, 

педагог-психолог. 

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участ-

вуют координаторы смены: 

начальник лагеря; 

кураторы отрядов 

воспитатели отрядов (из числа педагогов школы); 

руководители творческих мастерских (из числа педагогов). 

 Методические условия предусматривают: 
 наличие необходимой документации, программы, плана; 

 проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала ла-

герной смены; 

 коллективные творческие дела; 

 творческие мастерские; 

 индивидуальную работу; 

 деловые и ролевые игры. 

К работе в лагере дневного пребывания привлекаются работники столовой, 

а также технические работники школы. 

Перед началом работы лагеря проходит установочный семинар для воспита-

телей. 

Принципы, используемые при организации деятельности  

лагеря «Дружный». 
Программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей 

опирается на следующие принципы: 

безопасность всех проводимых мероприятий; 

достаточное ресурсное обеспечение: необходимое количество спортивного инвен-

таря и материалов для творчества детей; 

педагогическое сопровождение ребенка на протяжении всей смены. 

В свою очередь работа воспитателей с детьми основана на педагогиче-

ских принципах: 

 



Принцип гуманизации отношений, основанный на: 
 создании уважительных демократических отношения между взрослыми и 

детьми; 

 уважении и терпимости к мнению детей; 

 защите каждого члена коллектива от негативного проявления и вредных 

привычек; 

 создании ситуаций, требующих принятия коллективного решения; 

 формировании чувства ответственности за принятое решение, за свои по-

ступки и действия. 

Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возраст-

ным особенностям обучающихся и типу ведущей деятельности. 

Результатом деятельности воспитательного характера в лагере с дневным пребыва-

нием «Летняя перезагрузка» является сотрудничество ребенка и взрослого, которое 

позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью. 

Принцип дифференциации воспитания предполагает: 
 отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивиду-

ально-психологическими особенностями детей; 

 создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой 

в рамках смены (дня); 

 взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня; 

 активное участие детей во всех видах деятельности. 

Принцип творческой индивидуальности позволяет в полной мере реали-

зовать, развить творческий потенциал каждого участника смены. 

Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка может 

быть реализован при следующих условиях: 

 необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной 

и воспитательной работы; 

 оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть ком-

плексной, учитывающей все группы поставленных задач. 

Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуаль-

ной, физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и 

возрастных особенностей может быть реализован при следующих условиях: 

 вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности; 

 сочетании форм работы, учитывающих возрастные особенности детей; 

 постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений, 

происходящих с его эмоциональным состоянием и психикой. 

Принцип интегративно-гуманитарного подхода определяет пять «гра-

ней»: 
 грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать 

лично меня»); 

 грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно - значит, это 

доступно и нужно мне»); 

 грань глобального восприятия («это нужно знать всем - значит, это важно и 

для меня; это относится к общечеловеческим ценностям»); 



 грань ориентации на консенсус («я признаю за другим право иметь свою 

точку зрения, я могу поставить себя на место других, понять их про-

блемы»); 

 грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельно-

сти для других людей и для природы»). 

Принцип личностного Я может быть реализован  

при следующих условиях: 

 при наличии задач, в решении которых может принять участие как каждый 

ребёнок в отдельности, так и группа; 

 при наличии системы стимулов, поддерживающих инициативу и самостоя-

тельность детей. 

Принцип уважения и доверия может быть реализован при следующих усло-

виях: 

 добровольное включение ребёнка в ту или иную деятельность; 

 доверие к ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основ-

ном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в дости-

жении негативных последствий в процессе педагогического воздействия; 

 учёт интересов воспитанников, их индивидуальных вкусов. 

Организационно-педагогическая деятельность: 
 комплектование штата лагеря кадрами; 

 совещание при директоре, заместителе директора по воспитательной работе 

по организации летнего отдыха обучающихся; 

 проведение с воспитателями инструктажей по технике безопасности и 

охране здоровья детей. 

Оздоровительная работа. 
Основополагающими идеями в работе с воспитанниками в лагере является 

сохранение и укрепление их здоровья, поэтому в Программу включены следую-

щие мероприятия: 

 осмотр детей медицинским работником; 

 утренняя гимнастика; 

 ежедневные прогулки на свежем воздухе; 

 организация пешеходных экскурсий; 

 организация здорового питания детей; 

 организация спортивно-массовых мероприятий: 

 спортивные эстафеты; 

 подвижные спортивные игры. 

Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению 

чрезвычайных ситуаций и охране жизни детей в летний период. 

Инструктажи для детей: 
 «Правила пожарной безопасности»; 

 «Правила поведения в чрезвычайных ситуациях»; 

 «Правила поведения детей при прогулках и походах»; 

 «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий»; 



 «Правила безопасного поведения на водных объектах в летний период и 

оказания помощи пострадавшим на воде» и др. 

 

 

Инструкции по основам безопасности жизнедеятельности: 

 «Один дома»; 

 «Безопасность в доме»; 

 «Правила поведения с незнакомыми людьми»; 

 «Правила поведения и безопасности человека на воде»; 

 «Меры доврачебной помощи» и др. 

Работа по привитию навыков самоуправления: 

 выявление лидеров, генераторов идей; 

 распределение обязанностей в отряде; 

 закрепление ответственных по различным видам поручений: дежурство по 

столовой, игровым площадкам. 

Формы, методы и технологии работы с детьми: 
Реализация Программы предусматривает различные формы работы с детьми: по 

количеству участников, вовлеченных в процесс: 

 индивидуальная (воспитатель - ребенок); 

 групповая (воспитатель - группа детей); 

 коллективная (воспитатель - несколько групп детей, весь коллектив). по 

субъекту организации: 

 организаторами мероприятия являются взрослые: начальник лагеря, воспи-

татели; 

 деятельность реализуется на основе сотрудничества; 

 инициатива организации и проведение мероприятия принадлежит ребенку 

или отдельной группе детей. 

по времени проведения: 
 кратковременные (продолжительностью от нескольких минут до нескольких 

часов); 

 продолжительные (продолжительностью несколько дней); 

 традиционные (регулярно повторяющиеся) по времени подготовки: 

 экспромт; 

 относительно длительная предварительная подготовка по характеру вклю-

чения детей в деятельность: 
 обязательное участие; 

 добровольное участие. 

Основными методами организации деятельности являются: 

 метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставлен-

ной целью); 

 метод театрализации (реализуется через костюмирование, обряды, риту-

алы); 

 метод состязательности (распространяется на все сферы творческой 

деятельности); 



 метод стимулирования. 

Основными формами организации деятельности являются: 

 коллективно-творческое дело; 

 ролевая игра; 

 фестиваль, конкурс; 

 мастер-класс; 

 прогулки, экскурсии. 

Для эффективной работы в лагере активно используются: 

 

Методика КТД. 

В воспитании детского коллектива на протяжении многих лет особое место 

занимают коллективно-трудовая деятельность и коллективно-творческие дела. Эта 

методика, учитывающая психологию детей подросткового возраста, дает каждому 

возможность сделать свой вклад в общее дело, приобрести навыки общения, 

научиться совместно выполнять задуманное, делить успех и ответственность с дру-

гими, узнать друг о друге много нового. 

Таким образом, идут два важных процесса одновременно: формирование и 

сплочение коллектива и формирование личности. У каждого, кто участвует в КТД, 

пробуждается творческий потенциал, возникают самые добрые чувства к своим то-

варищам. 

Дело - это событие, любые действия, выполнение которых требует от ребенка 

заботу об окружающих людях, о коллективе, друг о друге. 

Коллективное дело - событие, набор действий, осуществляемых посредством 

совместных усилий всех членов коллектива - воспитанников и воспитателей. 

Коллективно-творческое дело (КТД) - событие либо набор действий, предпо-

лагающий непрерывный поиск лучших решений, жизненно-важных задач, который 

задумывается, планируется, реализуется и оценивается сообща. 

Виды КТД: 
 организаторские дела (метод взаимодействия); 

 общественно-политические дела (беседы, лекции); 

 познавательные дела (познавательные игры: ребёнок должен узнать, как 

можно больше об окружающем мире); 

 трудовые дела (способствуют развитию трудовых навыков); 

 художественные дела (творчество: рисование, оформление, создание спек-

такля); 

 спортивные дела (зарядки, веселые старты, эстафеты). 

Методика самоуправления. 

Развитие самоуправления в коллективе детей играет важную роль. С одной 

стороны, этот процесс обеспечивает их включенность в решение разных проблем, 

с другой - формирует социальную активность, способствует развитию лидерства. 

Детское самоуправление - форма организации функционирования коллек-

тива, обеспечивающая развитие у детей самостоятельности в принятии и реализа-

ции решения для достижения поставленных целей. 



Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации вы-

бора решения поставленной проблемы. Именно принятие решения является клю-

чевым для формирования мотива группового действия. Самоуправление в лагере 

развивается практически во всех видах деятельности временного детского коллек-

тива. 

Психолого-педагогическое сопровождение смены. 
Это процесс оказания своевременной педагогической и психологической по-

мощи детям, нуждающимся в ней, и система корректирующих воздействий на ос-

нове отслеживания изменений в процессе развития личности ребенка. 

 

3.2. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Основным методом анализа воспитательного процесса в лагере с дневным 

пребыванием «Дружный» является самоанализ воспитательной работы, который 

проводится каждую смену с целью выявления основных проблем и последующего 

их решения, совершенствования воспитательной работы в детском лагере. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ вос-

питательной работы в лагере, являются: 

 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориен-

тирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так 

и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирую-

щий экспертов на изучение не количественных его показателей, а качествен-

ных - таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения 

и отношений между детьми и взрослыми; 

 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирую-

щий экспертов на использование его результатов для совершенствования 

воспитательной деятельности педагогических работников: грамотной поста-

новки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспита-

тельной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совмест-

ной с детьми деятельности. 

Основные направления анализа воспитательного процесса. 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития детей. 
Критерием, на основе которого должен осуществляться данный анализ, явля-

ется динамика личностного развития детей в отряде за смену, но в условиях крат-

косрочности лагерной смены сложно сделать глубокие выводы и замерить дина-

мику. 

Поэтому результаты воспитания представлены в виде целевых ориентиров: 

 усвоение знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, кото-

рые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нор-

мам, ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение социально-значимых знаний, формирование отношения к тра-

диционным базовым российским ценностям. 



Важную роль играет аналитическая работа с детьми, которая помогает им оце-

нить и понять приобретенный в лагере опыт, зафиксировать изменения, наметить 

дальнейшие планы по саморазвитию (выполняется с помощью разных методик. 

Главный инструмент - педагогическое наблюдение. Важно фиксировать личност-

ные изменения). 

1. Состояние организуемой в детском лагере совместной деятельности детей 

и взрослых. 
Показателем эффективности воспитательной работы является наличие в ла-

гере с дневным пребыванием «Летняя перезагрузка» интересной, событийно насы-

щенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством работы. 

Методы анализа, которые могут использоваться при проведении самоанализа 

организуемой в лагере воспитательной работы: 

 социологические: опрос воспитанников и сотрудников лагеря, экспертный 

анализ, фокус-группа, анализ документов и контекстный анализ; 

 педагогические: тестирование, собеседование, педагогическое наблюдение, 

игровые методы, аналитическая работа с воспитанниками, метод само-

оценки. 

Итогом самоанализа организуемой в лагере воспитательной работы является пе-

речень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу в будущем. 

Раздел IV. Функции психолого-педагогического сопровождения ребенка 

 в условиях лагеря: 

 воспитательная - восстановление положительных качеств, позволяющих ре-

бенку комфортно чувствовать себя в окружающей среде; 

 компенсаторная - формирование у ребенка стремления компенсировать име-

ющиеся недостатки усилением приложения сил в том виде деятельности, ко-

торый он любит и в котором он может добиться успеха, реализовать свои 

возможности, способности в самоутверждении; 

 стимулирующая - направлена на активизацию положительной социально по-

лезной, предметно-практической деятельности ребенка; 

 корректирующая - связана с исправлением отрицательных качеств личности 

и предполагает применение разнообразных методов и методик, направлен-

ных на корректировку мотивационно-ценностных ориентаций и установок в 

общении и поведении. 

Психологические услуги предоставляются в следующих формах: 
 проведение воспитательно-профилактической работы с детьми в целях 

предотвращения или устранения негативных психологических факторов, 

ухудшающих их психическое здоровье; 

 беседы с детьми по налаживанию и поддерживанию их межличностных вза-

имоотношений. 



Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере осуществляются с ис-

пользованием традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, конкурсы 

рисунков, плакатов, утренники, праздники, экскурсии), методов интерактивного 

обучения (тренинги, ролевые игры, дискуссии), в которых дети не просто «прохо-

дят» что-то, а проживают те или иные конкретные ситуации. Организация содер-

жательного досуга при минимальных затратах обеспечивает ребёнку возможность 

сохранения здоровья в летний период. 

 

Раздел V. Схема управления Программой 

Участниками данной Программы являются дети в возрасте от 6,5 до 18 лет 

различных социальных групп (дети из неблагополучных семей, дети, оказавшиеся 

в трудной жизненной ситуации). 

 

5.1. Для организации работы по реализации Программы 

 проводятся ежедневные планерки начальника лагеря, воспитателей; 

 составляются планы работы воспитателями, где отражаются и анализиру-

ются события и проблемы дня; 

 сотрудники обеспечиваются методической литературой, инструментарием 

по проведению тренинговых мероприятий, тематических мероприятий и т. 

д.; 

 проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни и здоровья, меропри-

ятия по профилактике детского травматизма. 

5.2. Система контроля за реализацией Программы 

В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относи-

тельно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива;  

Педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика - форма 

обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии участни-

ков смены, в течение смены проводится социометрия, наблюдение за приоритет-

ными видами деятельности участников, ведутся рабочие педагогические дневники. 

Чтобы оценить эффективность данной Программы, с воспитанниками лагеря 

проводятся постоянно мониторинги, промежуточные анкетирования. Каждый день 

ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную 

работу с детьми. 

Мониторинг-карта состояния детей заполняется ежедневно. Это итог дня. В 

конце дня отряды заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив 

за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют 

качество и содержание своей работы по результатам обратной связи. 

Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, 

чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Ли-

сток откровений постоянно висит на территории лагеря, обновляется, сделать там 

запись может каждый. 



5.3. Комплекс мероприятий, реализуемых Программой 

Все мероприятия в ходе реализации Программы проводятся в рамках ра-

боты оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Дружный» в пе-

риод летних каникул 2026 года. 

Продолжительность смены - 21 день 15 рабочих (выходные дни - суббота, воскре-

сенье, дни ОГЭ, праздник -12 июня). 

Режим работы лагеря: с 8:00 до 14:00 часов. 

Все мероприятия запланированы с соблюдением режима дня для детей в соответ-

ствии с возрастными особенностями: 

5.4.  Ожидаемые результаты реализации Программы: 

Воспитанники: 
 любят свой край и свою Родину; 

 уважают и принимают ценности семьи и общества; 

 выполняют правила здорового и безопасного образа жизни для себя и окру-

жающих; 

 владеют опытом мотивированного участия в конкурсах и мини-проектах; 

 обладают основами коммуникативной культуры (умеют слушать и 

слышать собеседника, высказывать свое мнение); 

 активно познают окружающий мир; 

 владеют основами умения учиться, способны к организации собственной де-

ятельности. 

5.5. Механизм реализации программы 

Программа реализуется в четыре этапа согласно разработанному плану ме-

роприятий в установленные для каждой позиции сроки. 

этап - организационный (28 мая – 1 июня) 

 знакомство с нормативно-правовой базой; 

 формирование кадрового состава; 

 разработка программы деятельности лагеря с дневным пребыванием детей; 

 определение перспектив деятельности по Программе. 

этап - основной (2 июня - 19 июня) 

 реализация основной идеи смены; 

 вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно-творческих 

дел; 

 работа над развитием творческого потенциала детей. 

этап - итогово - аналитический (22-24 июня). 

 оптимизация форм деятельности; 

 накапливание опыта деятельности; 

 подведение итогов смены; 

 итоговая оценка эффективности реализации Программы; 

 определение дальнейшей перспективы. 

 

 



Раздел VI.Нормативно-правовые условия 

Настоящая программа, разработана в соответствии со следующими докумен-

тами: 

Конвенция ООН «О правах ребенка» 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Россий-

ской Федерации"; 

Письмо Министерства Просвещения Российской Федерации N ДГ-409/06 

Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. N 436-ФЗ "О защите детей от инфор-

мации, причиняющей вред их здоровью и развитию"; 

Федеральный закон от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ "Об основах охраны здоро-

вья граждан в Российской Федерации"; 

Федеральный закон от 4 декабря 2007 г. N 329-ФЗ "О физической культуре и 

спорте в Российской Федерации"; 

Федеральный закон от 24 ноября 1996 г, N 132-ФЗ "Об основах туристской 

деятельности в Российской Федерации"; 

СанПиН 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и 

других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)» (зарегистриро-

вано Министерством юстиции РФ 3 июля 2020 года, регистрационный N 58824); 

СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организа-

циям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (зареги-

стрировано Министерством юстиции РФ 18 декабря 2020 г. N 61573); 

Закон Свердловской области от 15.06.2011 № 38-ОЗ «Об организации и обес-

печении отдыха и оздоровления детей в Свердловской области»;  

 Постановление Правительства Свердловской области от 03.08.2017 № 558-

ПП «О мерах по организации и обеспечению отдыха и оздоровления детей в Сверд-

ловской области»; 

Постановление Администрации города Екатеринбурга от 01.04.2019  № 712 

«Об утверждении Административного регламента предоставления муниципальной 

услуги «Предоставление путевок для летнего отдыха детей в лагерях, организован-

ных образовательными организациями, осуществляющими организацию отдыха и 

оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным 

пребыванием), санаториях и санаторно-оздоровительных лагерях круглогодичного 

действия, загородных стационарных оздоровительных лагерях, специализирован-

ных (профильных) лагерях, детских лагерях различной тематической направленно-

сти»); 

Постановления Администрации города Екатеринбурга «Об организации оздо-

ровления, труда и отдыха детей и подростков» и о расходовании субсидий и суб-

венций 

Устав образовательного учреждения 

Локальные нормативные акты по организации работы ГЛДПД «Дружный» 

(приказы, положения, инструкции) 



Раздел VII. Кадровое обеспечение программы 

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участ-

вуют: 

Координаторы смены: 

Начальник лагеря заместитель начальника  

Организуют, координируют и контролируют работу сотрудников лагеря; 

Обеспечивают безопасность жизни и здоровья детей и сотрудников лагеря; 

Оформляют необходимые документы на открытие и функционирование ла-

геря; 

Руководит работой педагогического и вспомогательного персонала.   

Воспитатели отрядов (из числа педагогов школы): 

Обеспечивают реализацию плана работы; 

Обеспечивают и отвечают за безопасность детей во время проведения куль-

тмассовых мероприятий; 

Несут материальную ответственность за имущество, выданное на лагерь. 

Руководитель по физической культуре: 

Проводит оздоровительную утреннюю зарядку; 

Организовывает и проводит спортивно – массовые мероприятия спарта-

киады, личные первенства, весёлые старты; 

Медицинский работник; 

Технические служащие (уборка территории); 

Работники столовой. 

 

 

Раздел VIII. Материально-технические условия 

Спортивная площадки для проведения спортивных мероприятий, для проведе-

ния творческих игр и постановок. 

Спортивный зал для проведения чемпионатов и спортивных соревнований. 

Игровая площадка для проведения игр на свежем воздухе. 

Кабинеты для проведения отрядных мероприятий. 

Библиотека, Центр детских инициатив, кабинет музыки, кабинет ИКТ-техно-

логии для проведения творческих игр, творческих мастерских. 

Кабинет для игры в настольные игры.  

Материалы для оформления и творчества детей и реализации программы необ-

ходимы:  

Канцелярские принадлежности. 

Аудиоматериалы и видеотехника. 

Печатные материалы (плакаты, чек-листы, валюта, грамоты и др.). 

Призы и наградная атрибутика для стимулирования 

 

 

 



Раздел IX. Информационное обеспечение программы 

В подготовительный период ведётся работа по организации ГЛДПД и при-

влечению детей. Педагогический коллектив лагеря знакомится с его программой 

на смену.   

Перед началом смены собирается родительское собрание, где родители зна-

комятся с режимом работы, с программой лагеря. Информируются о правилах тех-

ники безопасности и поведения детей в лагере. 

Информационное обслуживание осуществляется посредством официального 

сайта: https://lager-134.uralschool.ru/ 

  и страницы в социальных сетях ВКонтакте:  

https://vk.com/public217095068  

 

Раздел X. Список используемой литературы 

Законом РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции».  

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

29.08.2013 г. № 1008.  

Инструктивными письмами Минобрнауки РФ (от 14.04.2011 г. № МД-463/06, 

от 26.10.2012 № 09-260, от 01.04.2014 № 09-613, от 18.11.2015 № 09-3242).  

Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года» (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 

996-р г. Москва).  

С постановлением Правительства Свердловской области № 900-ПП от 

07.12.2017 «Об утверждении Стратегии развития воспитания в Свердловской обла-

сти до 2025 года».  

Типовое положение о детском оздоровительном лагере, Письмо Мин-

здравсоцразвития России от 15.04.2011 № 18-2/10/1-2188 «О типовом положении в 

детском оздоровительном лагере». 

Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 "Санитарно-эпидемио-

логические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоров-

ления детей и молодежи" 

 Санитарно-эпидемологические требования к устройству, содержанию и ор-

ганизации режима работы загородных стационарных учреждений отдыха и оздо-

ровления детей (СанПиН 2.4.4.2599-10). 

СанПин 2.4.4.25.99-10 «Гигиенические требования к устройству, содержа-

нию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыва-

нием детей в период каникул».  

Устав образовательного учреждения (для лагеря дневного пребывания де-

тей). 

Правила и нормы охраны труда и пожарной безопасности, утвержденные в 

общеобразовательном учреждении. 

https://lager-134.uralschool.ru/
https://vk.com/public217095068


Волкова Н. А. Учебно-методический комплекс к Программе развития соци-

альной активности обучающихся начальных классов «Орлята России», - Красно-

дар: Изд-во Новация, 2022г  

Афанасьев С.П. Коморин С.В. - Что делать с детьми в загородном лагере, - 

М.: 2009 г.  

Байбородова Л. В., Воспитательная работа в детском загородном лагере.  
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Балашова Т.Д., В помощь организатору детского оздоровительного лагеря. – 

М.: Московское городское педагогическое общество, 2000.-116 с. 

Григоренко Ю.Н., Кострецова У.Ю., Кипарис-2: Учебное пособие по органи-

зации детского досуга в детских оздоровительных лагерях и школе. – М.: Педаго-

гическое общество России, 2002. – 237 с. 

Гузенко А.П., Как сделать отдых детей незабываемым праздником. Волго-

град: Учитель, 2007. – 282 с. 

Жиренко О. Е. Мир праздников, шоу, викторин, - М.: «5» за знания, 2008 г. 

Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ». 

Лобачёва С.И., Великородная В.А. Загородный летний лагерь. – М.: ВАКО, 

2008 г. 

Лобачева С.И., Организация досуговых, творческих и игровых мероприятий 

в летнем лагере. Москва: ВАКО, 2007 г. – 208 с. 

Соколова Н. В. Лето, каникулы – путь к успеху: сборник программ и игр для 

детей и подростков в условиях детского оздоровительного лагеря, - О.: «Детство», 

2009 г. 

Титов С.В. Здравствуй, лето! - Волгоград, Учитель, 2007 г. 

Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации».  

Шилоносова Е.В., Сборник сценариев массовых мероприятий. В помощь 

учителю в пропаганде экологических знаний». Бишкек, 2011. – 133 с. 

Шмаков С.А. Игры-шутки, игры-минутки. М., 2009 г. 

Энциклопедия коллективных творческих дел:  

http://kommunarstvo.ru/biblioteka/bibivaent.html  
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